
説明資料
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関東交通株式会社



本来タクシーとは、お乗りいただくお客様を
ただ単に目的地にご案内させていただくだけではな
く、極上の時間と空間を提供するものでなければなら
ないと…。

便利で、快適な、そして安心できる最高のサービスを
『おもてなしの心』で実現し、地域社会に貢献する。
それが私たちファーストタクシーグループの使命と
考えております。

2



グループ企業沿革
1937年 5月 那須合同自動車株式会社を創立

代表取締役社長に小平重吉が就任

1940年 12月 塩原自動車株式会社を創立
代表取締役社長に小平重吉が就任
鹿沼合同タクシー株式会社を創立
代表取締役社長に保坂正七が就任

1941年 3月 関東交通株式会社を創立
代表取締役社長に小平重吉が就任

1947年 4月 小平が栃木県知事に就任したため、関東交通株式会社の代表取締役社長に保
坂正七が就任

6月 那須合同自動車株式会社の代表取締役社長に保坂正七が就任

12月 塩原自動車株式会社の代表取締役社長に保坂正七が就任

1950年 6月 関東交通株式会社が郵便輸送事業を開始

宇都宮商工会議所
第9代会頭

宇都宮商工会議所
第12代会頭

初代公選知事
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グループ企業沿革
2009年 4月 乗り合いタイプのデマンドを運行開始

宇都宮市の板戸地区を最初に順次、鹿沼粕尾地区、古賀志地区ほかで運行

2011年 10月 アルファード、ハイエースなどのジャンボタクシー特別仕様車を導入

2013年 1月 ファーストタクシーサービス株式会社(旅行業など)設立
代表取締役社長に保坂和夫が就任

2013年 3月 『那須ブラーゼン』のサプライヤー(バックアップスポンサー)となる
『リンク栃木ブレックス』のサプライヤーとなる

7月 サイクルレスキュー車(自転車キャリア・AED搭載)が『那須高原ロングライ
ド』にて、パンク修理や救急搬送を含め、30件以上のレスキューに対応

10月 『宇都宮ブリッツェン』のサプライヤーとなる
『宇都宮ジャパンカップ』にもサイクルレスキュー車が活躍

11月 ファーストタクシーグループ誕生

12月 ロンドンタクシー導入 4



※ 栃木県内タクシー車両総数1,735両

当グループ308両 県内のシェア 18%

関東交通株式会社
旅客車両187両

鹿沼合同タクシー株式会社
旅客車両35両

塩原自動車株式会社
旅客車両60両

那須合同自動車株式会社
旅客車両26両

ファーストタクシーサービス株式会社

※ 社団法人栃木県タクシー協会より引用
平成27年度
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http://www.tochigiken-taxi.or.jp/about/


稼ぎたいあなた、
遊び/勉強したいあなた
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勤務形態

年金受給者、
主婦(主夫)

隔日/日勤(昼・夜) 定時(パートタイム)

稼ぎたい時だけ稼ぐ
稼ぐ時はしっかりと稼ぐ
休む時はしっかりと休む



給与処遇・・・隔日/日勤
基本給 大学卒、短大・専門学校卒とも

試用期間内(３か月)は最低18万円の月給保証※

～501,600円(隔日2015年度実績)

歩合給(稼働高の50～57%)

労働組合 あり

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

試用期間 3か月

ほか 永年勤続手当、有給休暇、育児休暇、介護休暇、慶弔休暇、
慶弔見舞ほか
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※厚労省統計白書「平成27年賃金構造基本統計調査結果（初任給）の概況」より

http://www.mhlw.go.jp/toukei/itiran/roudou/chingin/kouzou/15/index.html


勤務時間
当社規定の勤務ダイヤによる
1)日勤勤務者月23回 (1乗務8時間、出社:7:00～8:00で選択)
2)隔日勤務者月12回 (1乗務16時間、休憩3時間あり)

日勤

隔日

休日休暇 月間6～7日間(勤務翌日は明休み)公休83日+明け休み133日
隔日勤務者(『明け休み』は使い方次第)、慶弔、育児、介護ほか

年次有給休暇 試用期間満了し本採用になった場合、3日間

勤務時間・休日休暇・・・隔日/日勤

勤続年数 0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5以上

付与日数 10日 11日 12日 14日 16日 18日 20日

1日目 2日目 3日目 4日目 5日目 6日目 7日目 8日目

1日目 2日目 3日目 4日目 5日目 6日目 7日目 8日目 9日目 10日目

07:00-18:00  07:30 -20:30  09:00 -24:00  17:00 -0700  明け 休日 07:00-18:00  07:30 -

07:00-01:15     明け 07:30-02:00   明け 08:00-02:30   明け 15:00-0700  明け 休日 休日
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給与処遇・・・定時(パートタイム)
基本給

(時給制)
普通第二種免許取得者

1,100円
試用期間内(３か月)は1,000円

普通第二種免許未取得者
1,000円(入社３年後は同左)
試用期間内(３か月)は900円

労働組合 あり

社会保険 雇用保険のみ加入、そのほかの社会保険は不加入

試用期間 3か月
ただし、次の要件で、
過去2年以内に90日以上の乗務経験がある方は試用期間なし。
①単一地域内で乗務経験があること
②運転者登録をしていること

ほか 有給休暇、育児休暇、介護休暇ほか
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勤務時間

休日休暇 1) 公休日(週1日または4週4日) 2) 指定休日
3) その他会社が指定する日

年次有給休暇(例) 週所定労働日数が5日以上の場合、6か月後10日(最大20日)
週所定労働日数が1日の場合、6か月後1日(最大3日)

勤務時間・休日休暇・・・定時(パートタイム)
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始業 終業 拘束 休憩

06:00 12:00 6:00 なし

16:00 22:00 6:00 なし

始業 終業 拘束 休憩

09:00 15:00 6:00 1:00

09:00 16:00 7:00 1:00

09:00 17:00 8:00 1:00

始業 終業 拘束 休憩

06:00 10:00 4:00 なし

17:00 21:00 4:00 なし

16:00 01:00 9:00 1:00

3/4 勤務者/年金受給 研修期間者/主婦(夫)

フルタイム勤務者



・タクシー事業/郵政事業の乗務員および車両の
運行管理全般を管理運営していただきます。

・電話応対及び簡単なパソコン入力等あり。

＊入社後、運行管理補助者の講習を受講してい
ただきます。会社負担、3日間(計16時間)の講習。
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運行管理者の業務内容

勤務地
宇都宮(若草、簗瀬)、石橋



給与処遇・・・運行管理者
基本給ほか

195,000円～250,000円

労働組合 あり

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

試用期間 3か月

ほか 有給休暇、育児休暇、介護休暇ほか
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基本給 ： 170,000円

事務手当 ： 25,000円

管理職手当 ： 55,000円



勤務時間

休日休暇 公休79日、慶弔、育児、介護ほか

年次有給休暇 試用期間満了し本採用になった場合、3日間

勤務時間・休日休暇・・・運行管理者
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始業 終業 拘束 休憩

06:00 15:00 9:00 1:00

11:00 20:00 9:00 1:00

15:00 00:00 9:00 1:00

変形1か月単位



勤務地
ファーストタクシーサービス

株式会社
宇都宮市若草2-1-19

関
東
交
通

株
式
会
社

本社 宇都宮市若草2-1-19

宇都宮営業所 宇都宮市若草2-1-19

石橋営業所 下野市石橋241-9

鹿沼合同タクシー株式会社 鹿沼市石橋町1602-4

塩原自動車株式会社 那須塩原市永田町3-6 (西那須野)

那須合同自動車株式会社 那須塩原市本町2-6 (黒磯)
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・郵便車(2t、4t)で郵便物を、宇都宮東郵便局から
県内各郵便局に運送する業務
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郵便事業運転者の業務内容

勤務地
宇都宮(簗瀬)



給与処遇・・・郵便事業運転者

基本給
175,000円(距離手当ほか除く)

※ 試用期間後の総支給額は、250,000円～260,000円程度

労働組合 あり

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

試用期間 3か月

ほか 有給休暇、育児休暇ほか
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勤務時間

休日休暇 公休79日、慶弔、育児ほか

年次有給休暇 試用期間満了し本採用になった場合、3日間

勤務時間・休日休暇・・・郵便事業運転者
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始業 終業 休憩

04:00 19:00 105分

11:00 20:00 105分

15:00 00:00 105分

変形1か月単位



募集人数

制限はございません

たくさんのお客様が当社車両へのご乗車をお待ちです

すてきな『笑顔』と『最高のおもてなしの心』をお持ちの
『あなた』を採用させてください
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応募資格

普通自動車免許（ＡＴ限定可）取得者(予定含む)

21歳以上で、普通第一種免許取得後3年以上

【第二種免許取得養成制度】
入社後に第二種免許を取得いただきます
教習所で実技及び学科教習(約6～12日間)
運転免許センターでは学科試験のみ(実技免除)
教習費用は当社負担(ただし条件あり)
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入社後～乗務するまでの流れ
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二種免許未取得 二種免許取得済

教習所にて資格を取得
約6～12日間

※ 費用は会社負担(ただし条件あり)

●適性診断 ●健康診断

次頁 教育訓練体系へ



教育訓練体系
●新入社員研修

会社概要・会社方針(社是・経営理念・行動理
念ほか)・勤務制度・サービス基本トーク・無線の
きまり・GPSシステムと取扱い・保安関係・安全運
転と事故防止・適正診断票についてなど

●救援救護・AED研修
●ユニバーサルドライバー研修
●自転車パンク修理研修
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https://www.facebook.com/First-Taxi-1706487626275383/
https://www.facebook.com/917072514981348/photos/ms.c.eJxFkNkNBDEMQjta~_bbTf2OzMjPkL3oyBFDVOSePamRW~_09fYAD2ghKAuqCi5~;~;QD6jsRQaBjpq5HoLci7hg1qMJDDnCCQIXBC5rKkIQK~;ELeoH1BwLBjMECEqMken9JgoREKUnUV9ZPBLtJE98Kv82zFz4fKJQTSgo5bpfCps5NC8FuuYKp0bR3ZEtOOJs0h0kHpkrTwepyHoGoaCs~-.bps.a.1118994971455767.1073741837.917072514981348/1118995911455673/?type=3


強み
6φ5%がお客様からの電話予約
ᵠ搭載のナビが誘導
ᵠ無線配車(路上待ちなし)
ᵠ仕事量の多さ
ᵠ歩合率(基本賃率)が高い57％
ᵠ教育訓練体系が確立
ᵠ入社3か月は固定給
ᵠ全車AT車

GφPS利用の衛星配車システム

ドφライブレコーダー搭載
（兼防犯カメラ）
ᵠ待機場所が多い
ᵠ県内車両保有シェア18.8%

ロφンドンタクシー
ᵠサイクルレスキュー

マφタニティファーストタクシー
ᵠ県内プロチームスポンサー

・宇都宮ブリッツェン ・那須ブラーゼン
・リンク栃木ブレックス ・日光アイスバックス
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採用試験

面接: 個人面接
選考基準
１．きちんと挨拶が出来る方
２．明るく、笑顔で、元気に何事にもチャレンジ精神旺盛な方
３．人と接するのが好きで、人のために役立ちたい方
４．臨機応変な対応ができる方
５．旅行が好きで、英語などの語学力を活かしたい方

健康診断(入社後)
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提出書類
□履歴書 □成績証明書 □健康診断書
□卒業見込書 □推薦状

□履歴書

320-0072
栃木県宇都宮市若草2-1-19
関東交通株式会社
採用推進室 那須勇司あて
電話 028-908-6633
ＵＲＬ http://www.first-taxi.co.jp/
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新卒者

中途/既卒

http://www.first-taxi.co.jp/


先輩からのコメント
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30代

教育研修について
入社してすぐに座学で研修があり、先輩から実践的なタクシー運転手のイロハを訓練される。まった
くの未経験でも不安なくタクシー業務を始められる。もし分からない点があっても気軽に聞けて楽で
ある。マナー講習も行っており、ハイレベルな接客技術を学べる

30代

給与水準について
仕事すればするだけ給与に反映される。完全歩合制なのでヤル気がそのまま反映される。タクシー
会社の中では珍しく、事故の修理費用の負担がゼロ。地方のタクシー会社の中ではノルマが低い
ので、ヤル気があり長時間労働が苦にならなければ月収25万以上稼げる


